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Culturdiag Centre-Val de Loire est un dispositif d'accompagnement qui permet a des dirigeant-es
(salarié-es et bénévoles) de structures culturelles de faire le point sur la situation économique et



financiere de leur projet.

Il s’adresse aux structures régionales du champ artistique et culturel ayant un budget supérieur a 30
000 euros et plus de 2 ans d’existence.

Il s’inscrit dans le cadre du marché public : « Programme d'accompagnement pour la sécurisation des
parcours professionnels pour les métiers en tension du secteur culturel ». Métiers Culture et
L’Accompagnie d’Arnaud sont les opérateurs du dispositif.

A partir d’éléments synthétiques et pédagogiques, cet accompagnement vise a sécuriser un plan de
développement, identifier des besoins de financements et faciliter la prise de décision ainsi que le
pilotage de sa structure.

L’accompagnement Culturdiag Centre-Val de Loire comporte :

e 2 jours d'accompagnements collectifs sur I'analyse, la projection de la situation économique et
financiere de sa structure dans une logique d’autonomisation et d’entraide des bénéficiaires.
Les dates de ces temps collectifs sont :
> Le 06 Octobre 2026 (Orléans - 108 rue de Bourgogne)

> Le 23 novembre 2026 ( Saint-Pierre-des-Corps - Le Jericho)

e 2 rendez-vous individuels avec chaque structure bénéficiaire permettant 'accompagnement a
la construction d’'un plan de développement et la mise en lien avec des partenaires
professionnels (DLA, Guid’Asso, France Active...). Les dates des temps individuels seront
déterminés avec Arnaud Lantoine de L’Accompagnie d’Arnaud

Attention : 'accompagnement Culturdiag engage une implication réelle de la part de la
structure accompagnée. Prévoyez environ 3 a 4 jours non consécutifs de disponibilité
(incluant les deux jours d’accompagnement collectifs, les échanges avec les
accompagnateur-rices et les réflexions internes a votre structure). Vérifiez vos
disponibilités (ou celle de I'un des membres de votre structure) aux deux temps de
rassemblement collectif avant de candidater !

A l'issue de la sélection, un contrat d’engagement tripartite sera signé entre les parties
prenantes afin de garantir le suivi de la totalité de I'action par la structure bénéficiaire.

Envoi du dossier a : contact@metiersculture.fr
Avantle 30/06/2026 minuit

1. INFORMATIONS RELATIVES AU PORTEUR DE PROJET

a. Identification de la structure demandeuse :
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Date de création : .......cocoeeeeeerieineeneneesen e

Adresse de son siége social @ .....ccccceiviin e

Code postal : ...ccoovvvervecniviee s COMIMUINE & 1oviiirieresresrieserrre s sreeeesssr e sr e sre s sr e sn e e e s s nsnens
Téléphone principal : .....cccoooeveeviinin i
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Représentant.e 1égal.e de la structure (président-e ou autre personne désignée par les statuts) :
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Identification de I'interlocuteur.trice référent.e pour le suivi de la demande
d’accompagnement :
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b. Caractéristiques de la structure :

Votre structure est:

[ Une association

[ Une SCOP

O Une SCIC

L] Une autre entrepriSe : PréCISEZ © .ocoiuiirirererrieeriessesseesreereeeeseses e ssees e e e e sessresreeneene e

Les emplois au sein de votre structure en 2025 :

Nb d’emplois Nombre d’ETP Nombre d’emplois au Nombre d’emplois au
(équivalent temps plein) | régime général régime intermittent

Le ou les domaine(s) culturel(s) dans lesquels vous agissez :
U] Arts de la rue

U] Arts visuels

U1 Audiovisuel / cinéma

O Cirque

I Danse

U Livre

L1 Musique

I Socio-culturel

[J Théatre




(] Autre : préciser :

Quelles sont les activités principales de votre structure :

Votre territoire d’activités :
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L] Supra-régional : préciSez 1 teITILOIre. .. .cuvurer e et e e e e e e e
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c. Votre situation sur le plan économique et financier

Merci d'indiquer votre chiffre d’affaires 2025 (I'accompagnement Culturdiag s’adresse aux structures
avec un budget de 30 K€ minimum) : .........cccovvvvirnnnnns

Disposez-vous d'une comptabilité (plusieurs choix possibles) :
L1 dite de trésorerie (recettes - dépenses)

] dite double (avec un bilan et un compte de résultat)

[ analytique (par activités)

Au sein de votre structure, qui est en charge de (plusieurs choix possibles) :

¢ La comptabilité:
O pas de personne spécifiquement en charge
LI un.e salarié.e
O] un.e bénévole
U1 un tiers (comptabilité externalisée)

¢ L’analyse financiére :
L1 pas de personne spécifiquement en charge
U] un.e salarié.e
L] un.e bénévole
L] un tiers (analyse externalisée)

Quels sont les documents comptables dont vous disposez (plusieurs choix possibles) :
U bilan N-1

U bilan N-2

LI compte de résultat N-1

[J compte de résultat N-2



O] budget prévisionnel
U plan de trésorerie
O plan de financement

2. BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

Diriez-vous que votre structure est plutét dans une période de :
L] développement

U] consolidation

U difficultés / restructuration

Merci de préciser votre situation en cas de difficultés (niveau des fonds propres...) :

Veuillez préciser pour quelle.s raison.s vous souhaitez bénéficier d’'un accompagnement
Culturdiag :

Avez-vous déja été accompagné ou financé par 1'un des dispositifs ou acteurs suivants :
0 DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) - précisez 'année :

1 OPCO (AFDAS, UNIFORMATION...) - précisez I'année :

[0 FRANCE ACTIVE Centre-Val de Loire (financement) - précisez I'année :

LI Alter Incub’ Centre-Val de Loire - précisez 'année :

L] par un autre dispositif - précisez 'année et le nom du dispositif et 'acteur :

Précisez sur quel.s sujet.s portaient le ou les accompagnements :

Envoi du dossier a : contact@metiersculture.fr
Avantle 30/06/2026
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