
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Médiateur(-trice) culturel(le) de la saison Wahou ! 2024 

 

Contrat saisonnier de 6 mois à compter du 1er avril 2024 – Temps complet 

 

 

 
 

La communauté de communes du Grand Chambord est située au cœur du Loir-et-Cher. Créée au 1er janvier 

2002, elle compte environ 21000 habitants répartis sur 16 communes rurales, à proximité de Blois et d’Orléans. 

Au centre du territoire est implanté le Domaine national de Chambord, l’un des plus beaux châteaux de la 

Loire. Le bord de Loire est classé patrimoine mondial par l’Unesco. Les villages de Sologne bénéficient quant 

à eux d’un environnement remarquable de forêts et d’étangs. 

 

Fort de ces atouts, le Grand Chambord s’est engagé dans une démarche de labellisation de son territoire en 

Grand site de France, enjeu majeur de son développement futur et élément central de son projet de territoire. 

Par cette volonté, la conservation, la restauration et la valorisation du paysage sont placées au cœur du projet 

de la communauté de communes. La contribution de la politique de développement culturel du Grand 

Chambord à ce projet se concrétise par une saison culturelle dédiée au thème du paysage : la saison Wahou !. 

 

Wahou !, cette interjection spontanée exprimant l’émotion face aux éléments remarquables des paysages du 

Grand Chambord, est le nom de la saison culturelle du Grand Chambord.  Le thème du paysage y est traité 

de manière très ouverte et très large, en faisant écho à tous les registres de l’identité du territoire et des 

différentes manières de l’habiter et d’y vivre : le patrimoine matériel et immatériel, l’architecture, la 

gastronomie, la biodiversité, les modes de vie, l’histoire du territoire, etc.  

 

Le cœur de cette programmation, revenant chaque année d’avril à septembre, est constitué de deux 

expositions d’art contemporain et de rendez-vous culturels en lien avec elles. Toutes les disciplines plastiques 

sont convoquées, afin de favoriser une grande diversité de propositions artistiques : photographie, dessin, 

peinture, sculpture, installations, vidéo, pratiques hybrides, etc. Ces expositions sont le fruit de la résidence 

d’artistes sur le territoire du Grand Chambord, qui viennent travailler avec les habitants sur le paysage dans 

lequel ils vivent.  

 

La saison Wahou ! s’adresse à tous les habitants du territoire, aux amateurs d’art contemporain du 

département et aux touristes de passage dans la région. Les expositions ont lieu au Pressoir – espace culturel 

du Grand Chambord. Un médiateur ou une médiatrice accueille les visiteurs cinq jours par semaine. 

 

En 2024, deux expositions sont prévues. La première reviendra sur la résidence au long cours de l’atelier 

d’architectes et de paysagistes Quand même, engagée en Grand Chambord depuis 2016. La seconde 

restituera la résidence menée sur le thème des « milieux humides » par un artiste en cours de sélection via 

un appel lancé en novembre 2023. 

 

Pour nous découvrir : 

https://www.grandchambord.fr/ 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

 



 

 

 

 
 

Sous l’autorité du chef de projet de développement culturel, le médiateur ou la médiatrice devra mener à 

bien les missions suivantes : 

 

Missions principales : 

 

Médiation 

Accueillir tous les publics : jeunes, familles, séniors, habitants du territoire et touristes 

Concevoir et assurer les visites guidées, ateliers, interventions auprès de tous les publics 

Assurer la préparation des visites et ateliers : conception du contenu, création et achat du 

matériel pédagogique si nécessaire, etc. 

Participer à l’évaluation et aux bilans des actions 

 

Surveillance et sécurité des œuvres 

 

Participation à l’organisation des rendez-vous culturels 

En lien avec les différents partenaires (commune, associations, etc.), participation à 

l’organisation logistique des rdv programmés autour de l’exposition : interventions d’artistes, 

événements conviviaux, etc. 

 

Communication 

En lien avec le service communication de la Communauté de communes : actualisation du site 

Internet, animation des comptes sur les réseaux sociaux, mailing, etc. 

 

Participation au montage et démontage des expositions 

 

 

Mission secondaire : 

 

Développement culturel 

Participation aux actions et missions menés par le service en 2024. 

 

 

 
 

Formation : 

Formation supérieure (bac +4/5) dans le domaine de la culture, de l’art moderne et contemporain et des 

musées ou BAC+3 avec expérience 

 

Qualités et compétences : 

Expérience en médiation culturelle avec différents publics 

Capacités d’organisation, autonomie, rigueur, créativité, dynamisme (le médiateur ou la médiatrice est le seul 

agent affecté pleinement au lieu d’exposition) 

Qualités relationnelles  

Bonne expression orale tant en français qu’en anglais 

Maîtrise des outils informatiques 

Le permis B est indispensable 

Connaissances dans le domaine de l’art contemporain et/ou du paysage 

MISSIONS PROPOSÉES 

S 

 

PROFIL ET COMPETENCES ATTENDUES 

 



 

 

 

 
 

CDD de 35h, du mercredi au dimanche. 

Evènements en soirée (environ 6 sur la durée du contrat) 

Facilité de logement à proximité de l’équipement culturel. 

 

Rémunération calculée par référence à la grille des assistants territoriaux de conservation. 

 

 

 
 

Date limite de candidature : 22/01/2024 

Date prévisionnelle des entretiens : 1ere quinzaine de février 

 

Les candidats devront adresser une lettre de motivation accompagnée d’un CV à l’attention de  

Monsieur le Président par mail à contact@grandchambord.fr 

 

Personne en charge du dossier : 

Nicolas BLEMUS – 06 89 84 91 85 – nicolas.blemus@grandchambord.fr 

CANDIDATURES 

 

VOS ATTENTES - NOS AVANTAGES  
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